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Spar-u.Kredit-Bank eG
 Kompetent und nah!

	 Gemünden	 Rosenthal	 Wohra	 Haina 

		SKB-Info
	 43. Ausgabe	 06/2022

Entspannt
investieren
bis max.
15.000 Euro
pro Person!

Erwartete Dividende 
von 1,5 % zzgl.
eines evtl. Bonus*
Mehr bestimmen, mehr erfahren,
mehr bekommen. Mitglied werden!

*Weitere Informationen erhalten Sie
auf Seite 15.

Jetzt

Mitglied

werden!
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Unsere Bank

Vorstand

Martin Möbus – Vorsitzender

Marco Waßmuth

Aufsichtsrat

Siebert, Norbert - Vorsitzender 
Rentner, ehem. Geschäftsführer, Diakoniegesellschaft Wohra-Ohm

Stehl, Harald, - stellv. Vorsitzender 
Geschäftsführer, LIV Schornsteinfegerhandwerk Hessen 

Tils, Katharina 
selbständige Rechtsanwältin

Boucsein, Erwin 
Pensionär, ehemaliger Polizeibeamter 

Winter, Axel 
Verwaltungsleiter Steuerbüro, H2.I.D. Steuerberatungsgesellschaft mbH

Grosch, Thorsten
Sozialversicherungsfachangestellter, Barmer Ersatzkasse

Hauptstelle

Gemünden (Wohra)

Filialen

Rosenthal

Haina (Kloster)

Wohratal – Wohra

Die Spar-u.Kredit-Bank eG ist Mitglied der Sicherungseinrichtung des BVR 
(BVR-SE) und der BVR Institutssicherung GmbH (BVR-ISG). 
Die BVR-ISG ist in ihrer satzungsmäßigen Funktion als Institutsschutzsystem 
amtlich als Einlagensicherungssystem anerkannt. 
Mit der BVR-SE besteht ein zusätzlicher genossenschaftlicher
Einlagenschutz, der parallel zum BVR-ISG-Sicherungssystem fungiert.

Zuständiger Genossenschaftsverband ist der „Genossenschaftsverband – 
Verband der Regionen e.V.“ mit Verwaltungssitz in Neu-Isenburg.
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Sehr geehrte Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
 
vor dem Hintergrund der humanitären Katastrophe in der 
Ukraine hält die Welt den Atem an. Wir alle sind zutiefst 
erschüttert, welches Unglück und welches unermessliche 
Leid über das ukrainische Volk gebracht wird. Es ist nicht 
absehbar, ob sich dieser Konflikt noch ausweitet. Es bleibt 
aber zu hoffen, dass der Krieg bald wieder beendet sein 
wird. Diese neue schwierige Situation drängt die Covid-19 
Pandemie in den Hintergrund. Auch wenn es angesichts 
des menschlichen Leids in der Ukraine zweitrangig bleibt, 
sind die Zeiten mit explodierenden Rohstoffpreisen, nicht 
funktionierenden Lieferketten und einer deutlich steigen-
den Inflation für uns alle weiter sehr herausfordernd.

Dennoch blicken wir für unsere Bank positiv und voller Zuversicht in die Zukunft. Wir, als Ihre Spar-u. Kredit-
Bank eG, haben auch für das letzte Jahr wieder viele positive Entwicklungen zu vermelden. 
Die Zahlen stellen wir Ihnen wie üblich in einem kurzen Jahresbericht in dieser Ausgabe der SKB-Info dar. Doch 
ein kleiner Vorgriff sei erlaubt: Alle wesentlichen Positionen konnten gegenüber dem Vorjahr deutlich gestei-
gert werden. Mit dem vergangenen Geschäftsjahr sind wir sehr zufrieden.

Die Anforderungen von Ihnen, unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden, besonders die Themen Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit, sorgen aber dafür, dass wir immer wieder vor neuen Herausforderungen stehen. Viele 
von Ihnen nutzen heute mehr die digitalen, direkten Zugangswege zu unserer Bank. 
Der Service am Schalter wird deutlich seltener in Anspruch genommen als früher. Vor diesem Hintergrund haben 
wir unsere Leistungen, beispielsweise im telefonischen Kundenservice deutlich angepasst. So sind wir jetzt Wo-
chentags bereits von morgens um 6:00 Uhr bis abends 22:00 Uhr und auch am Wochenende von 9 Uhr bis 14:00 
Uhr telefonisch für Sie erreichbar. Auch beim Thema Videoberatung, oder auch beim Mobile- oder Internetban-
king mit unserer neu gestalteten Online Geschäftsstelle, haben wir unsere Leistungen für Sie deutlich erweitert.

Unser Dank gilt zunächst allen Mitarbeitenden, die sich jeden Tag mit ganzer Kraft für unser Unternehmen 
einsetzen und auch die nötigen Veränderungen, die nicht immer einfach sind, positiv begleiten. 
Unsere Aufsichtsratsmitgliederinnen und Aufsichtsratsmitglieder sind starke und verlässliche Partner, die uns 
stets mit Rat und Tat zur Seite stehen. Alle gemeinsam gestalten wir aktiv die Zukunft Ihrer Spar-u.Kredit-Bank 
eG und stoßen mit hohem Engagement neue Projekte an.

Wir danken besonders Ihnen unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden für das uns entgegengebrachte 
Vertrauen und freuen uns darauf, weiterhin mit vollem Einsatz für Ihre Wünsche und Ihre persönlichen Ziele da 
sein zu dürfen: „Morgen kann kommen“. 

Bleiben Sie gesund!
Herzliche Grüße

Martin Möbus	 Marco Waßmuth 
(Vorsitzender)	

Vorwort des VorstandesVorwort des Vorstandes
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Entwicklung der Spar-u.Kredit-Bank eG

Bilanzsumme gestiegen

Die Bilanzsumme entwickelte sich auch 2021 weiter po-
sitiv. Der Zuwachs betrug rund 14,9 Mio. Euro (10,4  %) 
von 143,6 Mio. Euro auf 158,2 Mio. Euro.

Kundengelder ausgeweitet

Wir unterstützen bei der finanziellen Umsetzung per-
sönlicher Wohnträume. Dabei bieten wir maßgeschnei-
derte Finanzierungen mit individuellen Laufzeiten und 
Zinsfestschreibungen sowie flexible Tilgungs- und Ra-
tenoptionen und prüfen auch die Einbeziehung staat-
licher Förderungen. 

Vom betreuten bilanziellen Kundenkreditvolumen ent-
fallen ca. 57,5 % auf das Privatkundengeschäft und ca. 
42,5 % auf das Firmenkundengeschäft. Die Kreditverga-
be an Firmenkunden betraf schwerpunktmäßig Unter-
nehmensfinanzierungen des regionalen Mittelstands. 
Größte Branche ist die Land- und Forstwirtschaft mit 
Schwerpunkt Milchviehhaltung und Ackerbau.

Die außerbilanziellen Ausleihungen (inklusive der Aus-
leihungen unserer Verbundpartner) reduzierten sich im 
gleichen Zeitraum auf rund 13,2 Mio. Euro. 

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kundenk-
reditvolumen stieg 2021 somit um rund 13 Mio. Euro 
(12,6 %) auf rund 115,9 Mio. Euro deutlich weiter an. 

Dienstleistungsgeschäft gesteigert

Die bilanziellen Kundeneinlagen wuchsen sehr deutlich 
um rund 11,8 Mio. Euro (11,1  %) auf 117,7 Mio. Euro. 
Bedingt durch das seit Jahren anhaltende Niedrigzins-
umfeld dominieren weiter die täglich fälligen Anlage-
formen. Aufgrund der anhaltenden Unrentabilität 
dieser Anlageformen weisen wir unsere Kunden auf 
alternative Geldanlagen hin. Eine breite Aufstellung auf 
verschiedene und rentablere Anlageklassen ist sinnvoll. 

Kundenkredite weiter ausgebaut

Im Jahr 2021 konnte auch das bilanzielle Kundenkredit-
volumen um 14,4 Mio. Euro (16,4 %) auf 102,7 Mio. Euro 
deutlich ausgebaut werden. Der Schwerpunkt unseres 
Kreditgeschäftes liegt im Bereich der Privatkunden, ins-
besondere bei privaten Immobilienfinanzierungen.  

Entwicklung der Kundeneinlagen

Entwicklung der Kundenkredite

Unsere Privat- u. Firmenkundenberaterinnen und -bera-
ter haben für unsere Mitglieder und Kunden auch 2021 
Mittel und Wege gefunden, ihre Gelder trotz niedriger 
Zinsen gewinnbringend anzulegen. 

Den Schwerpunkt in der Beratung alternativer Anla-
gen bildete 2021 vor allem die erfolgreiche Beratung 
in verschiedenen Altersvorsorge- und Fondslösungen 
unserer Partner der R+V Versicherung und der Union 
Investment. Das betreute außerbilanzielle Kundenvolu-
men erhöhte sich um 6,3 Mio. Euro (11,0 %) auf rund 
63,7 Mio. Euro.
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Zufriedenstellendes Ergebnis

Die Spar-u.Kredit-Bank eG blickt insbesondere vor dem 
Hintergrund der anhaltenden Covid-19-Pandemie auf 
ein insgesamt zufriedenstellendes Ergebnis 2021 zurück. 
Die betrieblichen Erträge konnten trotz der mit der Pan-
demie einhergehenden Kontaktbeschränkungen gestei-
gert werden. Allerdings konnten die Betriebskosten im 
Jahr 2021 nicht weiter reduziert werden. Das Ergebnis 
der normalen Geschäftstätigkeit stellt sich zum Vor-
jahresvergleich aber insgesamt deutlich verbessert dar. 
Nach Steuerzahlungen in Höhe von 329 TEUR (darunter 
rund 140 TEUR Gewerbesteuerzahlungen an unsere Ge-
meinden) und Einstellungen in den Fonds für allgemeine 
Bankrisiken in Höhe von 670 TEUR verbleibt ein Jahres-
überschuss von 319 TEUR. 

Ergebnisverwendung

Das Ergebnis des Jahres 2021 ermöglicht es, eine Di-
vidende in Höhe von 2,5 % (1,5 % + 1 % Bonus) an die 
Mitglieder auszuschütten sowie die Rücklagen und Vor-
sorgereserven weiter zu stärken. 

Vermögenslage

Das bilanzielle Eigenkapital erhöhte sich 2021 um 1,4 
Mio. Euro auf 17,9 Mio. Euro. Die Eigenmittel (Art. 72 
CRR) betrugen zum 31. Dezember 2021 17,0 Mio. Euro. 
Die Kernkapitalquote zeigt zum Bilanzstichtag einen gu-
ten Wert von 16,6 %. Die Gesamtkapitalquote liegt bei 
16,8 %. 

Das gesamte durch unsere Bank betreute Kundenan-
lagevolumen erhöhte sich somit wieder einmal sehr er-
freulich um rund 18,1 Mio. Euro (11,1 %) von 163,3 Mio. 
auf 181,4 Mio. Euro. Der deutliche Zuwachs an Kunden-
anlagen ist Ausdruck des hohen Vertrauens unserer 
Kunden in unsere Leistungsfähigkeit.

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kundenvo-
lumen (Kredite und Anlagen) erhöhte sich daraus fol-
gend im Jahr 2021 um etwa 31,1 Mio. Euro (11,7 %) von 
266,2 Mio. auf rund 297,3 Mio. Euro.

Bericht des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Sat-
zung und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben erfüllt. Er 
nahm seine Überwachungsfunktion wahr und fasste die in sei-
nen Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies beinhaltet 
auch die Befassung mit der Prüfung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig statt-
findenden Sitzungen über die Geschäftsentwicklung, die Ver-
mögens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere Ereig-
nisse.
Im Jahr 2021 hat der Aufsichtsrat insgesamt sechs Sitzungen 
abgehalten. Der Kreditausschuss trat im Jahr 2021 zu zwei Sit-
zungen zusammen. Aus den Sitzungen des Kreditausschusses 
ist dem Aufsichtsrat berichtet worden. 
Weiter haben der Vorsitzende des Aufsichtsrates und sein Stellver-
treter an den regelmäßigen Vorstandssitzungen teilgenommen. 

Der vorliegende Jahresabschluss 2021 mit Lagebericht wurde 
vom Genossenschaftsverband - Verband der Regionen e.V. ge-
prüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der Generalversamm-
lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für 
die Verwendung des Jahresüberschusses hat der Aufsichtsrat 
geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die 
Verwendung des Jahresüberschusses - unter Einbeziehung des 
Gewinnvortrages - entspricht den Vorschriften der Satzung. 

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Generalversammlung, den vom 
Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 
festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
überschusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Frau Kathari-
na Tils und Herr Axel Winter aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wie-
derwahl der ausscheidenden Mitglieder 
des Aufsichtsrates ist zulässig

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand 
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern Dank für die geleistete Arbeit aus.

Gemünden, im Mai 2022
Der Aufsichtsrat 
Norbert Siebert (Vorsitzender)

Entwicklung betreutes Kundenvolumen

Entwicklung betreutes Kundenanlagevolumen
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Kurzform der Jahresbilanz und 
Gewinn- und Verlustrechnung

1	 vom 01.01.2021 – 31.12.2021

Die Daten des Jahresabschlusses sind in diesem Be-
richt in gekürzter Form dargestellt. Die nicht aufge-
führten Positionen treffen für uns nicht zu. Der Jah-
resabschluss und der Lagebericht werden nach Fest-
stellung durch die Generalversammlung im elektroni-
schen Bundesanzeiger veröffentlicht.

Bilanz zum 31.12.2021 (Kurzfassung):

AKTIVA	 TEURO	 PASSIVA	 TEURO

Barreserve	 6.246.533	 Verbindlichkeiten gegenüber	 19.923.930
		  Kreditinstituten

Forderungen an	 17.541.167	 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
Kreditinstitute		     Spareinlagen	 28.938.534
		     andere Verbindlichkeiten	 88.749.719

Forderungen an Kunden	 100.727.204	 Verbriefte Verbindlichkeiten	 0

Schuldverschreibungen / 	 11.386.168	 Treuhandverbindlichkeiten	 1.115.000
andere festverz. Wertpapiere

Aktien / 	 15.981.648	 Sonstige Verbindlichkeiten	 129.108
nicht festverz. Wertpapiere

Beteiligungen u. 	 3.212.705	 Rechnungsabgrenzungsposten	 1.953
Geschäftsguthaben

Treuhandvermögen	 1.115.000	 Rückstellungen	 1.733.121

Immaterielle Anlagewerte	 0	 Nachrangige Verbindlichkeiten	 0

Sachanlagen	 1.992.203	 Genussrechtskapital	 0

Sonstige Vermögens-	 314.472	 Fonds für allgemeine Bankrisiken	 6.305.000
gegenstände	

Rechnungsabgrenzungsposten	 5.349	 Eigenkapital	 11.626.084

Bilanzsumme	 158.522.449	 Bilanzsumme	 158.522.449

ERFOLGSRECHNUNG1

Zinserträge	 2.694.238

Zinsaufwendungen	 -295.680

Erträge aus Wertpapieren	 433.234
u. Beteiligungen

Provisionserträge	 1.436.653

Provisionsaufwendungen	 -75.182

Nettoertrag Finanzgeschäft 	 0

Sonstige betriebliche Erträge	 500.378

Erträge Auflösung	 0
Sonderposten mit Rücklageanteil

Allgemeine
Verwaltungsaufwendungen	 -2.816.597

Abschreibungen auf Sachanlagen	 -176.120

Sonstige betriebliche	 -332.680
Aufwendungen

Ab- u. Zuschreibungen	 -50.253
Forderungen u. Wertpapiere

Außerordentliches Ergebnis	 0

Einstellung Fonds für	 -670.000
allgemeine Bankrisiken

Steuern	 -329.100

JAHRESÜBERSCHUSS	 318.891
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Gewinnsparen 
11 Hochbeete für Kindertagesstätten

Es grünt und blüht in den Kindertagesstätten der Region. Der Grund sind
11 Hochbeete, die von der Spar-u. Kredit-Bank eG an die Einrichtun-
gen gespendet wurden. Mit diesem Spendenprojekt will die Bank die 
nachhaltige Bildung und Entwicklung der Kinder schon im frühen Alter 
unterstützen. Die Zukunft der Jüngsten ist die Zukunft nachfolgender 
Generationen.
Um sie auf ein umweltfreundliches, nachhaltiges Morgen vorzubereiten, haben wir qualitativ 
hochwertige Hochbeete im Einzelwert von rund 440 Euro an folgende KITAS gespendet: 
KITA Wolkenland in Gemünden, Ev. Kindergarten Gemünden, Kindertagesstätte Rosenthal,
Ev. Kindertagesstätte, Die Arche in Wohra, Kindertagesstätte Haina (Kloster). 

Frische Lebensmittel alltagsnah erlebbar

Die Hochbeete für Kinder erfüllen dabei einen ganz bestimmten Zweck. Die Kinder kommen durch die 
praktische Beschäftigung mit den Beeten in den Genuss, Gemüsesorten und Kräutern beim Wachsen
und sie mit allen Sinnen wahrzunehmen. Sie erleben hautnah und anschaulich, wie verantwortungsvoll
erzeugte Lebensmittel entstehen und nach der Ernte gesund und lecker zubereitet werden können.
Da jedes Hochbeet im Komplett-Set mit Erde, Sämereien und umfassendem Informationsmaterial an die 
Kindertagesstätten übergeben wurde, konnte direkt nach dem Aufbau mit dem Befüllen begonnen wer-
den. Mit großem Eifer machten sich die Kinder mit Erziehenden daran, die ersten Samen einzusetzen.
Schon jetzt freuen sich alle Beteiligten auf die Ernte in ein paar Monaten.

Spendensumme stammt aus dem Gewinnsparen

Das Geld, mit dem die Hochbeete finanziert wurden, stammt aus dem 
Spendenerlös der Gewinnsparlotterie der Volksbanken u. Raiffeisenbanken. 
Bankkunden, die am Gewinnsparen teilnehmen möchten, kaufen über ihre 
VR-Bank Lose im Einzelwert von 5 Euro. Davon werden 4 Euro gespart, wäh-
rend 1 Euro als Spieleinsatz dient. 
Da das Gewinnsparen einen 
sozialen Auftrag verfolgt, 
werden 25 Cent des Spielein-
satzes zur Unterstützung 
Gemeinnütziger Institutionen 
und Einrichtungen im Einzugs-
gebiet der jeweiligen
 Volksbank und Raiffeisen
bank verwendet.
Ansprechpartnerin: Kristina Bär
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Frau Herta Tropper in den 
Ruhestand verabschiedet

Frau Tropper hatte 1976 mit einer 
Ausbildung zur Bankkauffrau bei 
der damaligen Volksbank Fran-
kenberg ihre berufliche Tätigkeit 
begonnen.

Nach mehrjährigem Erziehungsur-
laub wechselte sie zum 30.09.1991 
zur Spar-u.Kredit-Bank eG.
Dort fand sie zunächst in der 
Kreditabteilung, ab 1996 als Kun-
denberaterin in den Zweigstellen 
Haina und Dodenhausen ihr Betäti-
gungsfeld.

Seit 2003 war Herta Tropper im 
Vorstandssekretariat für Personalwesen, 
Lohnbuchhaltung und die Ausbildung der 
Auszubildenden zuständig. 

Wir wünschen Frau Tropper nochmal an 
dieser Stelle Glück, Gesundheit und vor 
allem viele gute Ideen für die Gestaltung 
ihrer Freizeit. Wir verbinden diese Wün-
sche mit dem Dank für die gute Zusam-
menarbeit in den zurückliegenden Jahren.

Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen 

Über den erfolgreichen Abschluss 
zum Bankkaufmann
freute sich im Januar 2022 Jonas 
Leonhäuser nach 2,5-jähriger Aus-
bildungsdauer.

Wir gratulieren
Herrn Leonhäuser an dieser
Stelle nochmals herzlich.

Pe
r

so
n

a
li

en
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Frau Elke Ruckert in die passive
Altersteilzeit verabschiedet

Frau Ruckert aus Rosenthal trat im August 
1976 ihre berufliche Laufbahn als Auszu-
bildende bei der Spar-u.Kredit-Bank eG an.

Nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer 
Ausbildung war Frau Ruckert zunächst in 
verschiedenen Zweigstellen als Servicemit-
arbeiterin tätig.
 
In 2009 wechselte sie in den Betriebs-
bereich, dort übernahm Frau Ruckert 
verschiedene Aufgaben in der Sachbear-
beitung und die Telefonzentrale.  

Wir wünschen Frau Ruckert an dieser 
Stelle Glück, Gesundheit und vor allem 
viele gute Ideen für die Gestaltung ihrer 
Freizeit. Wir verbinden diese Wünsche mit dem 
Dank für die gute Zusammenarbeit in den zurück-
liegenden Jahren.

Ausbildung mit regionaler
Verantwortung

Eine Ausbildung zur Bankkauffrau oder
zum Bankkaufmann (m/w/d) bietet
abwechslungsreiche Tätigkeiten in
unterschiedlichen Bereichen der
Finanzwirtschaft.

Karriere bei uns: 
-	 Jahrespraktikum im Rahmen
	 des Fachabiturs
-	 Ausbildung zum
	 Bankkaufmann (m/w/d)                                              
-	 Vielfältige
	 Weiterbildungsmöglichkeiten
-	 Nebenberufliche
	 Studiengänge

WWW.SKB-GEMUENDEN.DE/KARRIERE

Jetzt
bewerben!
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Regionale Förderung 2021

Unterstützung der freiwilligen
Feuerwehr Rosenthal E.V.
über 1.000 €
 
Unser Privatkundenbetreuer Alfred Lerch überreicht 
den 1.000 € Scheck an die freiwillige Feuerwehr 
Rosenthal e.V. 

Unterstützung über 1.000 €
für die freiwillige Feuerwehr
Gemünden

Kundenberater Martin Köhler überreicht den 1.000 € 
Scheck an die Vereinsmitglieder der freiwilligen Feuer-
wehr Gemünden.

Die Spar- u. Kredit-bank EG
schenkte Schulanfängern
Hefte

Der erste Schultag ist für alle Erstklässler, Eltern und Leh-
rer ein besonderer Tag.

Mit dem Ende der Kindergartenzeit beginnt für die neu-
en Schülerinnen und Schüler der ersten Klassen ein auf-
regender und spannender Lebensabschnitt.

Wir haben auch im letzten Jahr jedem Schulanfänger 
der Cornelia-Funke-Schule in Gemünden, der Nicolaus-
Hilgermann-Schule in Rosenthal und der Grundschule 
in Haina ein Paket mit den benötigten Schulheften im 
individuellen Schuldesign zur Verfügung gestellt.
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Folgende gemeinnützige Ver-
eine und Einrichtungen aus 
unserer Region haben wir im 
Jahr 2021 unterstützt

Kinder & Jugendliche: Lernmittelhilfe e.V.  
Sonstige Vereine, Organisationen 
und soziale Einrichtungen: Peru-Projekt 
Chosica e. V., Trachtengruppe Wohra e.V., Freiwil-
lige Feuerwehr Rosenthal e.V., Freiwillige Feuer-
wehr Stadt Gemünden e.V., Kirchenkreisamt Kirch-
hain-Marburg, Ev. Kirchengemeinde Rosenthal, Ev. 
Kirchengemeinde Gemünden-Bunstruth, Kirchen-
kreisamt Waldeck Frankenberg, „Komm mach mit 
– Tratsch Dich fit e.V.“, Förderverein Waldwichtel 
e.V., Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Fran-
kenberg, Stadt Rosenthal
Sport: Reit-u. Fahrverein Gemünden/W e.V., 
Reit-, Fahr-, Voltigier- und Pferdezuchtverein 
Ellersgrund-Gemünden, Reit-und Fahrverein Ro-
senthal-Willershausen e.V., TSV Wohratal 1911 e. 
V., Spiel- u. Sportverein Bunstruth 1920/1955, TSV 
Frohsinn Haina e.V., SV Schwarz Weiss Battenhau-
sen e.V., TSV 1888/1922 e. V. Gemünden, Tennis-
club Gemünden e.V.

Malwettbewerb

Jugend Creativ

„Was ist schön“

In der 52. Runde des Internationalen 
Jugendwettbewerbs lautet das Thema 

‘‘Was ist schön?‘‘

Ein Sonnenuntergang am Meer, eine glänzende 
Muschel, ein farbenfrohes Mandala, eine Mär-
chenwelt mit Drachen – viele Dinge sind schön. 
Wenn wir etwas Schönes sehen, macht uns das 
ganz von selbst ein bisschen glücklicher. Aber wir 
finden nicht alle das Gleiche schön.
Mit diesen und weiteren Gedanken haben sich die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kreativ ausein-
andergesetzt. Das Foto zeigt die glücklichen Ge-
winner des Wettbewerbs zusammen mit unserer 
Mitarbeiterin Kristina Bär. Für jeden Teilnehmen-
den gab es unter anderem noch ein Bunstifteset 
von Faber Castell. 

ESTHER WEINZ (4 KL.) BEKAM DEN 4. PLATZ AUF LAN-
DESEBENE MIT IHREM KUNSTWERK ‘‘THE JUNGLE‘‘ UND 
GEWANN ZUSÄTZLICH EIN PREISGELD IN HÖHE VON 75,- €

AUF DEM FOTO 
ZU SEHEN SIND: 
SOPHIA LATTA, 
LOUANA SCHA-
TA, KRISTINA 
BÄR, ESTHER 
WEINZ, HANNAH 
NOLL, MAYLEEN 
MÜLLER, NILANA 
PEKER

Nilana Peker Mayleen Müller

Louana Schata
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Willkommen in der Zukunft

Mein Onlinebanking
Freischalten

Ihr persönliches Onlinebanking selbst bequem von 
zu Hause freischalten.

So funktioniert der Prozess Mein Onlinebanking frei-
schalten.

1.  Unter dem Button  
auf unserer Homepage www.skb-gemuenden.de fin-
den Sie die Funktion Mein Onlinebanking freischalten.

2. Im nächsten Schritt erfassen Sie Ihre persönlichen Da-
ten und wählen Weiter.

3. Auf der nächsten Seite legen Sie Ihre Zugangsda-
ten Benutzername (Alias) und PIN fest und wählen 
Zugangsdaten speichern.

4. Auf der Seite Vertragsbedingungen haben Sie die 
Möglichkeit die Vertragsunterlagen zum Prozess als PDF 
herunterzuladen. Die Vertragsunterlagen stehen Ihnen 
nach Vertragsabschluss auch im elektronischen Postfach 
zur Verfügung.
Über Onlinezugang anlegen schließen Sie den Prozess ab. 

 

Die erweiterten Telefonzeiten
in unserem
KundenServiceCenter

Montag — Freitag von
06:00 — 22:00 Uhr sowie
Samstag und Sonntag von
09:00 — 14:00 Uhr

06453 9131-0
Wir sind für

Sie Erreichbar!

Login/eBanking

5. Den Aktivierungscode 
und weitere Informati-
onen zur notwendigen 
Freigabe-App für das 
Verfahren SecureGo plus 
werden Ihnen per Post 
zugesandt.
Nach erfolgter Freischal-
tung der Freigabe-App 
können Sie Ihr Online-
Banking im Browser oder 
in der VR Banking App 
nutzen.

Onlinezugang anlegen
In wenigen Schritten zum Onlinezugang

girocard bereit halten

persönliche Daten erfassen

Zugangsdaten festlegen

Aktivierungscode
per Post erhalten

Start
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Weitere Informationen auf unserer Homepage unter:
https://www.skb-gemuenden.de/banking-service/vr
banking-app/neue-vr-banking-app.html

Neues aus der DigitalBank

Die neue VR Banking App

Ablösung der bisherigen App VR-Banking
Classic.

Die neue VR Banking App für Privat- und Firmenkunden 
überzeugt durch eine verbesserte Nutzerführung und 
hohe Sicherheitsstandards. Sie löst die bisherige App VR 
Banking Classic schrittweise ab und bietet neue Funktio-
nen wie zum Beispiel Autocomplete oder die Echtzeit-
Überweisung. Bis die neue App einen ähnlichen Funkti-
onsumfang wie ihr Vorgänger hat, können beide Ban-
king-Apps parallel genutzt werden.

Basisfunktionen zum Start der App

Zur Nutzung der App benötigen Sie ein Konto, das für 
das Online-Banking freigeschaltet ist. Richten Sie die 
neue VR Banking App dann einfach durch einmalige 
Eingabe Ihrer Spar-u.Kredit Bank eG, Ihres VR-NetKeys 
und Ihrer Online-Banking-PIN ein. Danach können Sie 
die zahlreichen Funktionen der App nutzen. 

Download der neuen
VR Banking App

Banking, wie z. B. Überweisungen, 
Daueraufträge, Vorlagen und
Lastschriftrückgabe einfach 
bedienbar

Multibankfähigkeit: Übersicht über 
alle Konten

Elektronisches Postfach zur sicheren 
Kommunikation mit uns

Rückruf-Funktion

Umsatzanzeige

Auftragsfreigabe per Push-
Nachrichten (hauptsächlich für

Firmenkunden)

Freuen Sie sich auf weitere
Funktionen

Die Banking App verfügt unter ande-
rem über den praktischen Sprachas-
sistenten kiu, der die Bedienung noch 
einfacher macht. Fragen Sie per Sprach-
kommando Ihre Kontostände ab oder 
sprechen Sie Zahlungsdaten ein, um 
Überweisungen vorauszufüllen. Sie 
können auch den Standort des nächst-
gelegenen Geldautomaten erfragen.

Voraussetzungen

- Ein für das Online-Banking und damit zur Nutzung der 
VR Banking App Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG freigeschal-
tetes Konto
- Smartphone bzw. Tablet mit installierter VR Banking 
App: Die neue VR Banking App kann mit den Betriebs-
systemen iOS ab Version 13 oder Android ab Version 6 
genutzt werden.
- VR-Netkey und Online-Banking PIN
- Freischaltung für mindestens eines der unterstützen 
TAN-Verfahren (zum Beispiel VR SecureGo plus App 
oder Sm@rt-TAN-Verfahren)
- Internetzugang 
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Sonderkreditprogramm
Anschubfinanzierung Immobilie

Jetzt Zusätzlich mit Nachhaltigkeitsrabatt zu

einem noch attraktiveren Zinssatz von 0,89%*
Für eine 10-jährige Zinsbindung. 

Mit Nachhaltigkeitsrabatt 0,89 %: *20 % vom Gesamtfinanzierungsbedarf Ihres Immobilien-Neubaus oder -, Erwerbs, max. 50.000 €,
begrenztes Kontingent 1 Mio. €. Repräsentatives Beispiel: Darlehensbetrag 50.000 €, Auszahlung 100 %, gebundener Sollzinssatz für 10 Jahre: 0,89 %, effek-
tiver Jahreszins 0,89 %, mtl. Rate 158,23 €, Anzahl der Raten: 359, Gesamtbetrag: 56.960,17 €, Bedingung: Effizienzhaus 40 oder 40 Plus, Laufzeit 30 Jahre, 

ggf. zusätzliche Kosten aufgrund Besicherung durch ein Grundpfandrecht oder eine Reallast (Stand: 22.02.2022)

Ohne Nachhaltigkeitsrabatt 0,99 %: *20 % vom Gesamtfinanzierungsbedarf Ihres Immobilien-Neubaus oder -, Erwerbs, max. 50.000 €, begrenztes Kontin-
gent 1 Mio. €. Repräsentatives Beispiel: Darlehensbetrag 50.000 €, Auszahlung 100 %, gebundener Sollzinssatz für

10 Jahre: 0,99 %, effektiver Jahreszins 0,99 %, mtl. Rate 160,50 €, Anzahl der Raten: 359, Gesamtbetrag: 57.778,95 € Laufzeit 30 Jahre, ggf. zusätzliche Kos-
ten aufgrund Besicherung durch ein Grundpfandrecht oder eine Reallast (Stand: 22.02.2022)

Neben Ihrer persönlichen Kundenberaterin/ Ihres
persönlichen Kundenberaters steht Ihnen auch
unser Baufinanzierungsberater Herr Mario Spohr als
Spezialist für die Realisierung Ihrer
Immobilienwünsche
zur Verfügung.

LASSEN SIE SICH JETZT BERATEN! 

Jetzt 

günstige 

Zinsen ab

0,89 %*

sichern!

Machen Sie jetzt mit unserem Sonderkreditprogramm den ersten Schritt zur
Finanzierung Ihrer Traum-Immobilie und sichern Sie sich den Platz für Ihr neues Zuhause.

Lassen Sie sich von uns genossenschaftlich beraten. Wir hören Ihnen zu und finden mit Ihnen gemein-
sam die Lösungen, die zu Ihnen und Ihren Zielen und Wünschen passen. Mit attraktiven und individuellen 
auf Sie zugeschnittenen Finanzierungsangeboten sowie einem engagierten Service helfen wir Ihnen, Ihren 
Immobilien-Traum zu realisieren. Von der Erstfinanzierung bis zur Anschlussfinanzierung begleiten wir Sie 
in die eigenen vier Wände.

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte 
Finanzierungen mit individuellen
Laufzeiten und Zinsfestschreibungen
sowie flexible
Tilgungs- und Ratenoptionen
und prüfen auch die Einbeziehung
staatlicher Förderungen.



15

SKB-Info  •  06/2022

Entspannt investieren bis max. 15.000 Euro pro Person!
Als Genossenschaftsbank setzen wir auf Regionalität: Wir sind dort zu Hause, wo auch Sie zu Hause sind. 

Werden Sie Mitglied und profitieren Sie von vielen Vorteilen. Denn die Förderung unserer Mitglieder ist 

ein Grundprinzip unseres genossenschaftlichen Geschäftsmodells, genauso wie die Stärkung unserer Re-

gion und unser Engagement für soziale Projekte vor Ort. Dabei liegt uns auch Nachhaltigkeit am Herzen. 

Mitwissen Informationen aus erster Hand
Auf der jährlichen Generalversammlung informiert der Vorstand über alles Wichtige zur Geschäftspolitik 

Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG. Darüber hinaus können Sie sich jederzeit an Ihre Spar-u.Kredit-Bank eG wen-

den oder sich im Geschäftsbericht über die Geschäftszahlen und Planungen informieren.

Mitbestimmen Ihr Stimmrecht
Als Mitglied und Anteilseigner haben Sie ein Stimmrecht in der Generalversammlung. Die Generalver-

sammlung genehmigt zum Beispiel den Jahresabschluss, entscheidet darüber, wie der Gewinn verwen-

det wird und bestimmt die Besetzung der Kontrollgremien. Dabei gilt das demokratische Prinzip: ein 

Mitglied, eine Stimme – unabhängig davon, wie viele Geschäftsanteile Sie besitzen.

Mitverdienen
Als Mitglied sind Sie am wirtschaftlichen Erfolg Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG beteiligt. Denn in der Regel 

erhalten Geschäftsanteilseigner einmal jährlich eine Dividende. Außerdem profitieren Sie von exklusiven 

Mitgliedervorteilen.

Mehr bestimmen,

mehr erfahren, mehr bekommen.

Mitglied werden

Erwartete Dividende von 1,5% zzgl. eines evtl. Bonus
Gilt bei entsprechender Ertragslage der Bank und Zustimmung der Generalversammlung.
Für alle, die auch in der Niedrigzinsphase jährliche Erträge erzielen möchten.

Jetzt Mitglied werden:
•  Anteile zeichnen von mind. 15 Euro bis max. 15.000 Euro pro Person
•  Keine Gebühren und Kosten
•  Kündbar mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende
•  Über die Zukunft Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG mitbestimmen  
•  Aktive Geschäftsverbindung

Weitere Informationen unter: skb-gemuenden.de/geschaeftsanteile
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Vermögen
Thema: Inflation

Einschätzung von
Union Investment

Aktuell sind die Teuerungsraten in 
den meisten Ländern hoch.
Die Volkswirte von Union Investment 
rechnen jedoch mit einem Rückgang 
der Inflationsraten im Jahresverlauf 
2022, bedingt durch auslaufende Ba-
siseffekte, Entspannung bei den Lie-
ferengpässen und eine abnehmende 
Konjunkturdynamik.

Ab Anfang 2023 dürften die Inflati-
onsraten dann wieder im Zielkorridor 
der Notenbanken liegen, erwartet 
die Fondsgesellschaft.

Vermögensverlust durch Inflation verhindern

Lange Zeit war Inflation kein Thema. Doch aktuell beschäftigen steigende Preise auf breiter Front die Deut-
schen ebenso wie die Kapitalmärkte. Sparer sollten sich bei der Spar-u.Kredit-Bank eG beraten lassen, wie 
ihr Vermögen angesichts höherer Inflation gepaart mit Nullzinsen gut aufgehoben ist.

Energie, Nahrungsmittel, Dienstleistungen – vieles wurde in den letzten Monaten deutlich teurer.
Dies spüren die Menschen inzwischen sehr in ihrem Geldbeutel. Doch die wieder aufkeimende Inflation belastet nicht 
nur das Haushaltsbudget der Menschen in Deutschland. Betroffen sind auch die Geldanlage und der langfristige Ver-
mögensaufbau.

Es sind enorme Summen, die die deutschen Haushalte dafür zurückgelegt haben: Im zweiten Quartal 2021 stieg das 
Geldvermögen der Privathaushalte nach Angaben der Bundesbank auf einen Rekordwert von 7,3 Billionen Euro. „Doch 
wenn die Inflationsrate höher ist als die für das angelegte Vermögen erzielten nominalen Zinsen, sinkt der reale Wert 
des Vermögens. Man spricht dann von negativen Realzinsen“, erklärt Alfred Lerch, Privatkundenbetreuer bei der Spar-u.
Kredit-Bank eG, und macht dies an einem vereinfachten Beispiel deutlich: „Wer 10.000 Euro zu 0,5 Prozent Zinsen jährlich 
und bei einer Inflationsrate von 4 Prozent angelegt hat, der hat nach einem Jahr einen Vermögensverlust von 350 Euro 
beziehungsweise 3,5 Prozent erlitten.“ 
„Dies ist zwar ein willkürliches Beispiel – tatsächlich sparen aber viele Menschen falsch“, sagt Lerch weiter und belegt dies 
mit Zahlen der Bundesbank: „Sie setzen trotz anhaltend negativer Realzinsen weiter in großen
Teilen auf Bargeld und Einlagen. Ihr Anteil am gesamten Geldvermögen betrug Ende Juni 2021

mit rund 2,9 Billionen Euro rund 40 Prozent.“

Das habe langfristig negative Folgen für das Vermögen dieser Haushalte. Mit zeitgemäßen Geld-
anlagen wie Fonds müsse dies jedoch nicht sein. „Lassen Sie uns Ihr Geld neu denken“, sagt Lerch 
und lädt zu einer persönlichen Beratung in die Spar-u.Kredit-Bank eG ein.

Bei einer Einmalanlage von 25.000 Euro in Tagesgeld mit einem ange-
nommenen Zins von 0 Prozent und einer Inflationsrate von 2 Prozent 
pro Jahr erzielt ein Kunde ...
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Baufinanzierung
Thema: WohnungsbauprämieDie Wohnungsbauprämie

 
Mit der staatlichen Wohnungsbauprämie kommen Sie 
noch schneller an Ihren persönlichen Wohntraum. Erfah-
ren Sie, wie Sie sich die Wohnungsbauprämie für Ihren 
Bausparvertrag sichern und wie hoch die Förderung für 
Sie ausfallen kann.

Wohnungsbauprämie: Der Staat belohnt Bau-
sparen

Staatliche Förderung zum Aufbau von Wohneigen-
tum gibt es schon seit Jahrzehnten. Hunderttausende 
Bausparwillige konnten sich mit dieser Unterstützung 
bereits ihren Wohntraum erfüllen. Im Laufe der Jahre 
sind mehrere Fördertöpfe entstanden: Neben der Woh-
nungsbauprämie (WoP) gibt es noch den Wohn-Ries-
ter und die Arbeitnehmersparzulage. Letztere gibt es, 
wenn vermögenswirksame Leistungen zum Aufbau von 
Wohneigentum zum Einsatz kommen. Die Wohnungs-
bauprämie wurde bereits 1952 eingeführt und ist damit 
die älteste Form der staatlichen Förderung von Wohn-
eigentum. Sie unterstützt den Eigenkapitalaufbau und 

ist, wie andere Zuschüsse auch an bestimmte Bedingun-
gen geknüpft. Seit 2021 gilt der erhöhte Fördersatz für 
die Wohnungsbauprämie von 10 Prozent. Auch 
die Einkommensgrenzen sind angehoben. Mit diesem 
Schritt stärkt der Staat die Wohneigentumsbildung und 
bietet noch mehr Menschen die Möglichkeit von der 
Förderung zu profitieren. Fast 70 Prozent der Bevölke-
rung sind prämienberechtigt.

Höhe der Einkommensgrenzen

Die Wohnungsbauprämie ist durch Einkommensgren-
zen beschränkt. Für Alleinstehende liegt diese Grenze 
seit 2021 bei einem zu versteuernden Einkommen von 
35.000 Euro. Für Verheiratete beträgt sie 70.000 Euro 
pro Jahr. Damit profitieren mehr Menschen von der 
staatlichen Förderung. Sollte das zu versteuernde Ein-
kommen schwanken und in einzelnen Jahren über der 
Maximalgrenze liegen, wird für die betreffenden Jahre 
keine Prämie gezahlt.

Niedrigster
Darlehenszins 0,95 % 

jetzt sichern!

So viel dürfen Sie tatsächlich verdienen

Die Einkommensgrenzen für die Gewährung der Wohnungsbauprämie beziehen sich auf das zu versteuernde
Einkommen. Das entspricht bei Arbeitnehmern überschlägig folgendem Bruttoarbeitslohn in 2022:

Solides Fundament für Ihre Finanzierung

Eine Finanzierung setzt sich in der Regel aus unterschiedlichen Bau-
steinen zusammen. Eigenkapital ist dabei eine ganz wichtige Säule 

Gesamtkosten 

Eigenkapital
ca. 20 %

z.B. Bausparguthaben

Bauspardarlehen
ca. 30 %

Kredit
ca. 50 %

z.B. Annuitäten-,
Zinszahlungs-,
KfW-Darlehen

Bruttoarbeitslohn	 keine Kinder	 1 Kind	 2 Kinder	 3 Kinder

Alleinstehende	 43.700 €	 53.500 €	 58.800 €	 63.600 €

Verheiratete — 1 Arbeitnehmer	 83.400 €	 91.700 €	 100.000 €	 108.400 €

Verheiratete — 2 Arbeitnehmer	 87.500 €	 97.300 €	 107.400 €	 117.400 €

Im konkreten Einzelfall ist stets eine individuelle Betrachtung erforderlich. Zahlen gerundet, Stand Januar 2022
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Kredit
Thema: EasyCredit & Münchener Hyp

Das Familiendarlehen der Münchener Hyp ebnet den Weg in Ihre Traumimmobilie. Die 
Finanzierung ist optimal auf die Bedürfnisse von Familien ausgerichtet. Sollten sich Ihre Lebensumstände ändern, kön-
nen Sie die Immobilienfinanzierung flexibel anpassen. Dabei garantieren wir Ihnen volle Zinssicherheit über die gesamte 
Darlehenslaufzeit. So können Sie bei
gleichbleibenden niedrigen Raten für
die Zukunft planen.

Wir fassen mal zusammen
Das Notebook kommt zum Ersten des Monats mit 20 
Euro um die Ecke. Das Familienauto schlägt zeitgleich 
mit satten 219 Euro zu Buche. Und die Waschmaschine 
verewigt sich pünktlich zur Monatsmitte mit 38 Euro 
fett auf dem Kontoauszug.
Kein Wunder, wenn man da schnell den Überblick ver-
liert und ganz vergisst, dass sich der „Neuzugang“ – das 
schicke Smartphone aus dem Angebotsprospekt – ab 
sofort mit 49 Euro auch noch ins monatliche „Ratenran-
king“ auf dem Girokonto einreiht.

Mit easyCredit können Sie entspannt alle Finanzierungen 
zusammenlegen und zukünftig nur noch eine einzige 
bequeme Rate ganz nach Ihren Bedürfnissen zahlen. Das 
schafft Ordnung auf dem Kontoauszug und schützt vor 
Überraschungen. Und sollte im kommenden Jahr der Ge-
schirrspüler unerwartet den Geist aufgeben, dann hilft 
die easyCredit Finanzreserve. 

Das ist ein zusätzlicher Finanzpuffer, mit dem Sie sich
schon jetzt einen finanziellen Freiraum sichern können.
Im Falle eines Falles können Sie das benötigte Budget von jedem Ort aus und zu jedem Zeitpunkt und dank Instant 
Payments in Sekundenschnelle auf das eigene Girokonto überweisen – telefonisch, per App oder im Kundenportal und 
selbstverständlich auch persönlich bei Ihrem Berater vor Ort.

Das Familiendarlehen im Überblick

•	Ideal für Paare oder Alleinerziehende 
mit mindestens einem Kind

•	Geeignet für Neubau, Kauf, Moderni-
sierung, Sanierung sowie Anschlussfi-
nanzierung

•	Attraktive Konditionen mit einer 
Zinssicherheit von 5 Jahren bis zur 
Gesamtlaufzeit des Darlehens

•	Flexible Tilgungsoptionen für die je-
weilige Lebenssituation

• Im Gegensatz zu anderen Förderun-
gen für die gesamte Finanzierung 
geeignet
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Vorsorge
Thema: Gesundheit absichern

Gesundheit absichern
Sparen Sie beim Beitrag, nicht bei der Gesundheit!

Mitglieder der Spar-u.Kredit-Bank eG können die Leis-
tungen der gesetzlichen Krankenversicherung mit der 
Gesundheitsvorsorge aus dem
R+V-GesundheitsKonzept ELAN
ergänzen und dabei besonders
günstige Tarife nutzen.

 

Unser Beraterteam (von links):
Christina Ernst, Mario Spohr,
Martin Köhler, Alfred Lerch,
Xenia Ustinova, Marco Sachse,
Christine Sauer

Möglichkeiten zur Terminvereinbarung

Jederzeit
-	 per Kontaktaufnahme auf unserer Homepage, im Online-Banking oder in der VR-Banking-App
-	 per E-Mail an info@skb-gemuenden.de
Während unserer Servicezeiten
-	 persönlich in einer unserer Filialen (Servicezeiten siehe Rückseite dieser SKB-Info)
Während unserer Telefonzeiten
-	 Telefon: 06453 9131-0
-	 Montag – Freitag: 06:00 - 22:00 Uhr sowie Samstag und Sonntag: 09:00 - 14:00 Uhr
beratungszeiten
Unsere Beratungszeiten sind unabhängig von unseren Servicezeiten. Unsere Beraterinnen und Berater stehen Ihnen für 
Beratungsgespräche von Montag bis Freitag von 08:00 – 19:00 Uhr nach vorheriger Terminvereinbarung zur Verfügung.

Als Mitglied können Sie aus 
dreispeziellen Tarifen mit unter-
schiedlichem Leistungsumfang 
wählen, welcher Versicherungs-
schutz für Sie der richtige ist und 
dabei Ihren Eigenanteil für Zahn-
ersatz, Zahnvorsorge, Sehhilfen 
und ambulante Vorsorgeunter-
suchungen reduzieren.
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Zentrale Erreichbarkeit:

	 : 06453 9131-0
	 : www.skb-gemuenden.de

	 : info@skb-gemuenden.de

Erweiterung unseres 
KundenServiceCenter 
Unser KSC ist Ihre „Filiale am Telefon“ für zu Hause 
und unterwegs. Hier können Sie Ihre Bankgeschäf-
te bequem und schnell durch den persönlichen 
Service unseres KSCs erledigen. Sie erhalten Un-
terstützung von unseren erfahrenen und freund-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern rund um 
Ihr Banking – ganz nach dem Motto – Erfolg durch 
Nähe!

Unsere Leistungen stehen Ihnen
Wochentags von 6-22 Uhr und an 
den Wochenenden von 9-14 Uhr
zur Verfügung (Ausser an den
gesetzlichen Feiertagen).

Beratungszeiten 
Unsere Beraterinnen und Berater stehen Ihnen für 
Beratungsgespräche von Montag bis Freitag von 
08:00 – 19:00 Uhr nach vorheriger Terminvereinba-
rung zur Verfügung.

Servicezeiten 

Hauptstelle Gemünden
Steinweg 40, 35285 Gemünden

Bediente Servicezeiten
Montag 	 09:00 – 12:00 + 14:00 – 16:30 
	 10:00 – 12:00 Uhr BSH Sprechzeit
	 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Dienstag	 09:00 – 12:00 + 14:00 – 16:30 
	 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Mittwoch 	 09:00 – 12:00 Uhr
Donnerstag	 09:00 – 12:00 + 14:00 – 18:00 
	 14:00 – 17:30 Uhr BSH Sprechzeit
Freitag 	 09:00 – 12:00 Uhr 
	 09:00 – 11:00 Uhr R+V Sprechzeit

Selbstbedienung tgl. 05:00 – 24:00 Uhr

Filiale Rosenthal
Fischtor 4, 35119 Rosenthal 

Bediente Servicezeiten Bediente S
Montag	 09:00 – 12:00 Uhr
Dienstag	 14:30 – 16:30 Uhr BSH Sprechzeit
Donnerstag	 14:00 – 18:00 Uhr
	 14:00 – 18:00 Uhr R+V Sprechzeit	
Selbstbedienung tgl. 05:00 – 24:00 Uhr

Filiale Wohra 
Gemündener Str. 29, 35288 Wohratal

Bediente Servicezeiten
Dienstag	 09:00 – 12:00 Uhr 
Freitag	 09:00 – 12:00 Uhr
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

Selbstbedienung tgl. 05:00 – 24:00 Uhr

Filiale Haina
Poststraße 10, 35114 Haina 

Bediente Servicezeiten
Mittwoch	 09:00 – 12:00 Uhr 
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

Selbstbedienung tgl. 05:00 – 24:00 Uhr

Für Sie vor Ort 

Unser Serviceteam

Neu!


